SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES PROPUESTAS PARA LA,GEST\C’)N DEL RIESGO DE CORRUPCION
SEGUIMIENTO 2 - PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
SEPTIEMBRE 15 DEL 2021

Proceso Gestion de Comunicaciones
obiet Generar ydifundiri yoportuna; fortalecer laimagen instituci I tercerosy
jEtivo) disefiar estrategias de mercadeo para el posicionamiento del canal
EGUIMIENTO
Proceso ‘Accion Responsable Indicador % de curmplimiento Observaciones
se evidencia las planillas de correspondencia recibida de los meses
de, mayo, junio, julio y agosto del 2021, donde aparecen registrados los
derechos de peticion, la encargada de PQRSD los registra en el informe
. mensual del desarrollo y cumplimiento de acuerdo a la ley. Se pidi6 al
. Lider del proceso . .
Asignacién de consecutivo a los Cumplimiento en la aplicacién del encargado de ventanilla, que todas las PQRSD sean canalizadas a través
" de 66% 4 5
derechos de peticion comunaciones | Procedimiento de la encargada del tramite de PQRSD, las tutélelas y derechos de
peticion de manera simultanea con el érea juridica a fin de que se maneje
G interna. era
cuando se adquiera el software para documental donde no solo los
derech 6 annd sinotodaslas PQRSD.
Gestion de
Seguimiento a los limites de | Lider del proceso . La encargada de PQRSD, coordina del tramite que sea acorde con las
g Cumplimiento en la aplicacién del ’
tiempo para dar respuesta segin de 66% fechas de ley, para ello se exige en el informe mensual de PQRSD, la
' procedimiento
la fecha de llegaday la fecha de respuesta
. La auditoria para el 4rea de Comunicaciones se realizé el pasado 30
Revision del . cuditona pi ‘
Informe mensual de PQRSD porla | - <EVSI 81 | (1) Auditoria Revision de informe mensual de 6% de junio, segn el Plan anual de auditorias del 2021. Se evidencia
encargada del proceso o PORED PQRSD por lajefe de informe mensual de PQRSD, y trimestral para la CRC,se evidencia
Control Interno correos electrénicos de sugerencias al respecto,
Proceso Gestion de Comercializacion y Ventas
Desarrollar estrategias que con lleven a incrementar los niveles de gestion comercial enfocado hacia el incremento en las ventas, el mejoramiento en la calidad de los comerciales, la sostenibiidad
Obijetivo econémica del canal y la ampliaci6n de la cobertura de los anunciantes
SEGUIMIENTO
Responsable Indicador % de Observaciones
Proceso cumplimiento
Se evidencia el seguimiento a la emision de lioretos de pauta
. . de los meses de julio, agosto y septiembre
Realizar seguimiento periodico | Lider del proceso| you, oroo e io os oretos y verficacion
posterior alaemision alos libretos de 66%
de delos contenidos deos programas.
de pauta comercializacién
Se evidencia seguimiento a los invitados notas comerciales emiidos en
los programas propios de los meses de julio,
Gestion de Realizar sequimientoalos | Lider del proceso|  Seguimiento a los invitados y notas agosto y septiembre.
comercializacion de comerciales emitidos en los programas 66%

yventas

invitados o notas comerciales

comercializacion

propios




Proceso

Gestion de Programaci6n y Produccién

Obijetivo Establecer una estructura de programacion que fortalezca la cultura, la yel enel de tal forma que elndmero de
EGUIMIENTO
Proceso Accién Responsable Indicador 9% de cumplimiento Observaciones
Una vez cumplido el seguimiento, ol .
Ia Directora de Produccion y Produccion y I por parte del areade
" 'Y | Nivel de cumplimiento con el procedimiento 66% por cesion de
Programacién genera una carpeta | - Programacion e -
documental con las pacios, y
Pty propias). De los meses mayo, junio, julio y agosto
Gestion de
programacién y
6 Lac de
bajo la supervision de la Directora
de i6 6 .
ARl y |par al I 6% Se evidencio la trazabilidad de los requerimientos por medio de correos
dencio a 12 >
requerimientos por medio de o los ol fa fas
correos electronicos, registros de procedimientos actividades.
asignacion deactividades
Proceso Gestion Técnica
Velar,gestionar, brindarlas y definir radio difundida 6ptimo
CLISiiD funcionamiento.
EGUIMIENTO
Proceso Accion Responsable Indicador % de cumplimiento Observaciones
Restringir el acceso, segin los "'“Z’E“;'E:"i";n“" Nivel de cumplimiento de los formatos 6% Asignacién de correos a través de registro de personal que solicita y el
perfiles de los usuarios Seonrcs establecidos recibido (correoasignado) de mayo, junio, julio y
agosto
Realizar y hacer la entrega de | 197 4® G€SON | o) o cumplimiento de los formatos N A .
Gestién Técnica backup Softand Técnicay etablecidos 66% Se evidencia el control de registro de soporte técnico
Financiera
Lider del proceso
Cambio bimensual de clave de ; Nivel de eficiencia y eficacia en el .
necuontas FTP de Gestion mimient deyac(ivi o 66% Nota internaNo. 35 A del 18 de julio donde evidencia cambio
Técnica s de claves FTP
PTOCEST: Sestom YT
o Gestionary los recursos yrealizar y control al manejo adecuadoy eficiente de estos para garantizar el normal y
=R proyectos que adelanta el CANALTRO
SEGUIMIENTO
Proceso Accion Responsable Indicador % de cumplimiento Observaciones
Analizar las posibles situaciones | Lider del proceso
de cobro indebidoy determinar | Financieroy Acta de comité de sostenibilidad 66% Acta 3 de 19 de agosto del 2021,
controles apropiados Presupuestal
Gestién financiera y
presupuestal
Implementar los controles | Lider del proceso|  Evidencias actas de comité de cartera
de‘;mldos . , P Snanciera, soportes de y 6% Acta N. 3 de julio 14 y Acta N. 4 de agosto 10 del 2021

de procedimientos.

y
Presupuestal | acciones de mejoray actas de comité de

gestion.




Proceso Bienes y Servicios
Objetivo Promover oportuna y T0S DIENES Y SEIVICIOS [ECNICOS para el desarrollo de Tas de la empresa.
PT0CES0 EGUMIENTO

Accion

Responsable

Indicador

% de

Observaciones

Bienes y Servicios

Dar cumplimiento a los controles
establecidos en los procedimientos

Lider del proceso

Nivel de cumplimiento de los formatos

Se evidencia el cumplimiento de los controles con el diligenciamiento

enla entrada y salida de los de Bienesy establecidos 66% de formatos establecidos
; Servicios
equipos y demas activos del Canal
) Lider del proceso )
Cambio de guardas de prtie Cambio de guardas de seguridad o Se tiene programado para el mes de octubre los cambios de guardas
seguridad i menos unavez | 95 2eN€S. de seguridad

al afio

Proceso Gestion Documental

objet Recepcionar, Administrar, controlar, y preservar la documentacion que genere y reciba CANAL TRO con el fin de proporcionar la informacion, consulta o uso oportuno de esta.
jetivo

Proceso SEGUIMIENTO

Accién

Responsable

Indicador

% de cumplimiento

Observaciones

Gestion Documental

Socializar las normas competentes
al uso indebido de la informacién

Lider del proceso
de Gestion
Documental

Socializacion con los lideres de area

66%

La lider del 4rea Documental socializ6 a través de correo electronico.
Normas para no incurrir en el uso indebido de la informacion. Se castiga el
usoindebido de lainformacion privilegiada. Ley 474/2011 Art. 18- Art. 240
del codigo penal, modificada Art. 25 de la ley 1288 del 2009. Ley 1952 del
2019 Art.38,39.

PTOCEST GESToTTIuTTE
Garantizar que las actuaciones y actos generados en los procesos estén relacionados en las disposiciones legales vigentes, asesorar al Canal TRO en las consultas que se les formulen,
Objetivo representar a la Empresa en las acciones que se adelanten en contray en las que ante la Ley adelante el canal como demandante.
Proceso EGUIMIENTO
) ) ) Observaciones
Acci6n Responsable Indicador % de cumplimiento

Implementacion de formato de

Encargada del

Nivel de cumplimiento de los formatos

Se evidencia laimplementacion del formato de préstamos de expedientes

" proceso de 66% de julio, agosto y septiembre
réstam dient . tablecid, Julio, agostoy sep
préstamo de expedientes Conton Joridica establecidos
Gestién Juridica
Aplicacion de las politicas de
seguridad en el correo Encargada del
electronico, la intranet, redes proceso de Cambio de claves semestralmente 66% Se evidencia cambio de claves mediante correo de fecha 8 de junio y
sociales, equipos, Gestion Juridica 30 de septiembre
infraestructura tecnolégica.
PTOCEST Gestion e
OfeTtve AraNiZar i aproprada paraetfogro e 105 onfetvo Y T T EJeCTTion.
Proceso EGUIMIENTO T
Accion Responsable Indicador % de cumplimiento Observaciones
Gestion Planeacion 5 por parte de ISe evidencié que el drea de Planeacion realizo el primer y segundo
Descentralizacién de la informacion Y lseguimientoal cumplimiento de los objetivos del PES y mapas de

ControlInterno

|
proceso Gestion
de Planeacion

procedimientos aplicados

66%

fiesgos anticorrupcion. La auditoria para el drea de Planeacién
lesta programada para el mes de octubre del presente afio. Se
lencuentra en tramite la socializacion de la matriz de riesgos de
lacuerdo a la ultima actualizacion de la guia del DAFP y

lineamientos de calidad.




PrOTEST GESTOTIEATCIVS
Objetivo o o " i
Preservary digitalizar el material audiovisual en los diferentes formatos que maneja el Archivo Audiovisual, esto con el fin de lograr la estabilidad y calidad id6nea de los registros; velar por la
organizacion, manejo, almacenamiento y consulta del material que permitaun adecuado accesoal mismo se conserve lamemoria histérica, educativa cultural, de entretenimientoe
institucional de "CANAL TRO LTDA".
Proceso SEGUIMIENTO
Accion Responsable Indicador 9% de cumplimiento Observaciones

Gestion de archivo

El encargado de archivo
audiovisual autoriza la salida de | Lider del Proceso| oL L
materialuna recibaelcorreocon | de Archivo b reidosam los 66% Se evidencia la salida de material con el cumplimiento del procedimiento

la solicitud o requerimiento y el | Audiovisual segun correos de mayo, junio, julio y agosto.
procedimientos.

audiovisual respectivo pago, si aplica.
Revisar reporte de las descargas,| Lider del Proceso
tomar pantallazo tres veces ala | de Archivo Reporte medio magnético 66% Se evidencia el reporte de las descargas con pantallazos de las
semana. Audiovisual fechas mayo, junio, julio y agosto
Proceso Gestién de Talento Humano
obieti Planear, gestionar, organizar, ejecutar y controlar las acciones que faciliten el desarrollo integral del personal vinculado al canal, promoviendo el desempefio y satisfaccion del talento humano.
jetivo
Proceso EGUIMIENTO T
Accién Responsable Indicador % de cumplimiento Observaciones
Verificar los requisitos de los
empleos a proveer, de acuerdocon | | -
Lider de Talento N . " N
los requisitos de ley y los Humano del Check list para 66% Se evidencia Check lis debidamente diligenciado como muestra
contemplados en el manual de debidamente diligenciado
Gestion de Talento | funciones.
Humano
El encargado de Talento Humano
los implicados en la P
yios Imp ° Lider de Talento Se evidencia formato de cadena de custodia de los documentos.
contrataciéndiligenciaran el Nivel de cumplimiento de las acciones 66%
Humano
formato de cadenade custodia
de los documentos
respectivamente.
ProCceso Gestion de TRO Digital
Consolidar la cultura digital del Canal TRO a través de la dinamizacién de convergencia, garantizar la aplicacion de los lineamientos de Gobierno en Linea y la Ley de Transparencia, fortalecer la
- igi izary modernizar i canaltro.com, disefiar izar microsi la 6 i i r opios parals
Objetivo - disefiar y actualizar pios paralas

plataformas digitales, establecer y enlazar estrategias promocionales en la pagina web y las redes sociales, generar estrategias comerciales que permitan el crecimiento dela web, incentivar
el comercio electrnico, armonizar el mantenimiento de software y apoyar la gestién de proyectos digitales y de transformacion técnica.

Responsable Indicador 9% de cumplimiento Observaciones

Gestion de TRO

Lider del proceso

Digital i
9 Ccuzz::': :seuﬁ::‘;en:\?: d’:“’f:ﬂ:‘ Gestion de TRO Cambio de claves trimestralmente 66% Se evidencia el cambio de claves con correo de
Digital fecha del mes de septiembre en cumplimiento al
tercer trimestre
Proceso Gestion de Evaluacion y Control
—_— Verificar el cumplimiento de las normas vigentes i y contribuir paraq | desarrollo de las politicas, planes y programas del CANAL TRO se, identifiquen las
de
Proceso SEGUIMIENTO
Responsable indicador %5 do cumplimient Observaciones
El drea de i6ny Mej Continuo elacta
Encargado de correspondiente a la revision de auditorias en tramite de ejecucion

Revision de los informes de

Planeacion y (produccién y programacion, Bienes y Servicios Incluyendo los inventarios

Evaluacién y Control

;‘;ﬁ"“‘::‘::a’:v'a pagina web Mejoramiento Nivel de cumplimiento de las acciones 66% y Proyectos avalados por el MIN TIC. Mas las auditorias del segundo
Continuo rimestre financiera, juridica, comunicaciones, produccién y
programacion
Encargado de Elareade Control inform
PORS, Atchive Ia encargada de PQRSD con las PQRSD radicados enlas planillas de
5 Nivel de cumpli de las acciones 6% correspondencia recibida en Ventanilla Unica de los meses mayo, junio,
Los encargados de PQRS, archivo | comunicaciones julio y agosto.
documental y Comunicaciones, y Control Interno

realizan la trazabilidad de los
informes mensuales de los
radicados de ventanilla nica.

La encargada de Control Interno dio cumplimiento de la socializacion del

Nivel de cumplimiento de las acciones 66% Cédigo del auditor a través de un boletin interno, apoyada por el 4rea de

Comunicaciones. Lasocializacién se realizévia correo electrénico en el
mes de septiembre.

Socializar el cédigo de ética del Encargada de
auditor Control Interno

PToCeso

Gestion de TRO Digital

Objetivo

Fortalecer y mejorar el Sistema Integrado de Gestion, aumentando a eficiencia, eficacia, efectividad del mismo.

Accion Responsable Indicador ) Observaciones
% de cumplimiento

Mejoramiento
Continuo

Presentar informe real de Encargada de . " .
soguimiento alos indicadores Mejoramiento Informes de seguimiento 66% Se evidencia el informe de seguimiento a los indicadores de gestién

" Continuo presentados al area de Control Interno del segundo y parte del
de gestion tercer trimestre del presente afio.



http://www.canaltro.com/

Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de atencién al ciudadano

Entidad

Vigencia

TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE LTDA- CANAL TRO

SEPTIEMBRE 15 DE 2021

Fecha de Publicacion

Se presenta seguimiento al plan anticorrupcién y mapa de riesgos de corrupcién de acuerdo al cumplimiento de los protocolos de bioseguridad por la temporada de pandemia Covid 19.

Fecha de seguimiento primer cuatrimestre del 2021

Componente

Subcomponente

Actividades Programadas

Actividades Cumplidas

% de avance

Observaciones

1. GESTION DEL
RIESGO DE
CORRUPCION - MAPA
DE RIESGOS DE
CORRUPCION

Actualizacién del instructivo de
Administracién de Riesgos de

Actualizacién del
instructivo de

3. RENDICION DE
CUENTAS

acuerdo al marco normativo que le administracion de 66% Se actualizo en el mes de febreroy en el
rige y las normas técnicas vigentes tiesgos des de agosto se fealizaron algunos ajustes
" . L segun el DAFP.
1. Politica de Administracion de
Riesgos de Corrupciéon
o . . La lider de Planeaci6n tiene previsto la
Socializacién del instructivo de Socializacién del socializacion del instructivo de administracion del
Administracion del Riesgo en los instructi 66% riesgo para el mes de octubre, igualmente
canales dispuestos del Canal TRO. instructivo socializ6 el tema de riesgos anticorrupcién en el
cuarto Comité de Control Interno realizado el 29 de
junio del presente afio.
Actualizacion de identificacion de los Actualizacion de s . | lizacion d a bai
2. Construccién del Mapa de Riesgos | nuevos riesgos de corrupcion identificacién de 66% d:;‘;"g?‘::e:;zig;ce'::c;ﬂ‘::ﬁdsesed[e'aér":;’
de Corrupcién presentes en Iqs procesos junto con los nuevos riesgos para Ia identificacion de nuevos riesgo y ajuste de
los lideres de é&reas. de corrupcién los existentes
. Socializacién con los )
Socializacién con los actores actores internos de los En las mesas de trabajo se continia
internos de los ajustes en el mapa iust ! d 66% haciendo los ajustes y la socializacion del
de riesgos de corrupcion. a!us €s en e mapaw © mapa de riesgoscon los respectivos lideres de
riesgos de corrupcion areas
3. Consultay Divulgacién
R, Socializacién con los
Socializacion con los actores
N actores externos la ] o
externos y comunidad en general de socializacion de la 66% Se evidencia la publicacion de la matriz de los
la matriz de los riesgos de matriz de riesgos de ° riesgos de corrupcion en la pagina web del Canal.
corrupcion. g
corrupcion
o . . La lider de Planeacion realiz6 un comunicado a
Sensibilizacion para los funcionarios Sensibilizacié | cerca de los riesgos de corrupcion y se public6 el 1
o N . ensibilizacion para los o , P >
4. Monitoreo sobre la importancia de la continua funci ) bre | 66% de julio, a través del rea de Comunicaciones en
. revisién de los riesgos de ,uncmna”?s SO r,e a ° un informativo llamado Pildora TRO. (Que es el
corrupcion. importancia continua plan anticorrupcién y atencién al ciudadano).
Nuevamente se socializ6 con el area de
. - . . - Planeacion, el recaudo de evidencias de
Realizar el seguimiento pertinente al| Realizar seguimiento a cada accion detratamiento de las
5. Seguimiento cumplimiento de las gctlwda.des las actividades . 66% diferentes areas involucradas, para la
presentes en la matriz de riesgos de| presentes en la matriz IR . "
corrupcion de riesgos de corrupcién mitigacion de los riesgos de corrupcién,
registrando las observaciones
correspondientes y el porcentaje de
cumplimiento obtenido
Realizacion de un informe de Presentacin del
. : izaci un i . ”
1. Incentivos para motivar a la cultura rendicion de cuentas y reporte de informe de gestién 66% El informe de gestién del 2020 se encuentra
de larendicién y peticién de cuentas

gestion.

publicado en la pagina web




1. Estructura

La entidad Canal TRO Ltda., ya
cuenta con una dependencia y
establecimiento de un espacio fisico
para la atencion y manejo de

Presentacion de espacio
fisico y personal encargado

La tencion de las PQRSD se encuentra con

. . peticiones, quejas, reclamos y 66% espacio fisico, linea telefénica, buzén de
i A ara PQRSD. . P
Administrativa y solicitudes, la cual depende del area P Q sugerencias, pagina web, ventanilla
dlreccfohamlento de comunicaciones y el flujo de Gnica, personil eScargado'y trazal;mdad anla
estratégico informacion, depende del area que ventanilla Unica y pagina web.
le corresponda la PQRS.
Diligenciar oportunamente los
formatos de trazabilidad para ”
solicitudes, peticiones, quejas y presentaciéon mensual de 66% Se evidencio la  continuidad  de
I d a ciud d " | informes de PQRSD presentacién de los informes
reclamos de la ciudadania con la mensuales de PQRSD (mayo,
entidad. junio, julio y agosto).
A Seguimiento a protocolos de Presentacion de informes .
2. Fortalecimiento de los " N o Se evidencia en los informes de PQRSD
atencion al ciudadano de acuerdo a mensuales de PQRSD 66% Jaboradi | d
canales de los i 8 elaborados por la encargada
= os tiempos establecidos en la ley.
atencion
Actualizacion de los canales de Pagina Web, linea 66% Se evidencia la atencién al ciudadano a través de
atencién al ciudadano. telefonica, correos los diferentes canales de comunicacion
institucionales, buzén de y ajustes para mejorar la presentacion
pIECANISMO PARA sugerencias del servicio de la linea telefénica y sus
MEJORAR LA ATENCION diferentes extensiones.
AL CIUDADANO
Vincular a todos los actores de la Informes mensuales de 66% Se evidencia la trazabilidad en los
entidad en el manejo de las PQRS. PQRSD informes mensuales de
PQRSD, de acuerdo a tipo de
PQRSD se involucra a los
diferentes lideres de areas para
su respectivo manejo.
Realizar capacitaciones y/o cursos
como Lenguaje Claro del DNP y de ) » o
Integridad para el personal Se Evidencia certificado de capacitaciones en
3. Talento H encargado de la atencion estion Capacitaciones para la 66% Lenguaje claro para la persona encargada del
. Talento Humano G ga ! ?/ g atencion de las PQRSD o manejo de las PQRSD y demas personal que
e peticiones, quejas y reclamos normalmente presta atencion a los diversos
orientadas al fortalecimiento de las ciudadanos que visitan la instalaciones del Canal
competencias. TRO. Pendiente el curso de integridad para la
encargada de PQRSD.
Generar informes correspondientes Informes trimestrales de 66% Se evidencia el segundo informe trimestral de
de la vigencia de PQRSD a la PQRSD para la CRC. PQRSD elaborado por la encargada
CRC. de PQRSD y enviado por el area de
Produccién y Programacion para la
" CRC.
4. Normativo y
rocedimental i
P gg:srg :\flgr;nlte; g‘:::;gfs de Inform:;cg?gapchSD por la 66% Se evidencia informe mensual de PQRSD
) Informe semestral de Se recaudo los informes mensuales ide PQRSD
Generar informes semestrales de PORSD a la alta Di L 66% (enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio) y se
PQRSD a la Alta Direccién Q o 2 12 8l Direccion o rindi6 informe semestral a la Gerencia
Espacio del defensor del televidente transmisién del programa
5. Relacionamiento con el con su respectiva difusion a través defensor de TV 66% Se continta evidenciando el cumplimiento
ciudadano de las redes del canal
Presentacion de informacién Se evidencia la informacion actualizada en la
Recoleccién de informacion salarial en la pagina web 66% pagina web del Canal TRO, enlace Ley de
transparencia Items Talento Humano
Recoleccién de informacion de Presentacion de informacién Se evidencia la informacién actualizada en la
contratos de prestacion de servicios en la pagina web 66% pégina web del Canal TRO, enlace
con su objeto, honorarios y plazo Ley de transparencia items Talento
Humano
Definir las metas y objetivos de las publicacién del plan de 66% se evidencia la publicacion del plan de accion en
f : areas la vigencia 2021 accion la pagina web, ley de
1. Transparencia Activa transparencia items Planeacion
Realizar auditorias al ejercicio .
. Seguimiento al presupuesto o
presupuestal y publicacion de la or Control Interno 66% Se evidencia la realizacion de seguimiento al
misma, asf como los informes de p presupuesto 2021, ley de
Gestion. transparencia, items de auditorias
del area de Control Interno.
. . Publicacién de documentos .
Publicar las resoluciones, politicas o ue afectan al plblico 66% Se evidencia en el enlace ley de transparencia
decisiones que afecten al publico. d P items area Juridica
Publicar en sitio web el manual de publicacion del manual de 66% Se evidencia la publicacion del manual de
contratacién que rige en la entidad. contratacién 2017 contratacion en la pagina web
enlace ley de transparencia items
area Juridica
5. TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA Mantener la atencion de solicitudes  |Actualizacion de normogramas [100%
A 2. Lineamiento de transparencia| acorde al proceso definido del de acuerdo al decreto Se dio cumplimiento a la actualizacion de
INFORMACION By . < .
pasiva decreto 1081 de 2015 aplicables a la atencion del normogramas de todas las areas del Canal y se llevo
servicio ciudadano al Comité de Gestion y Desempefio el 27 de mayo
del 2021.
documentos publicados
Actualizacién al enlace de en el enlace de Ley Se evidencia la actualizacién permanente de
Transparencia y acceso a la transparencia de la 66% documentos ‘Ops cuales se
informacion publica en el sitio web pagina web del Canal contrasta la informacién con
TRO el cuadro guia del area TRO
3. Elaboracién de los Digital
instrumentos degestion
de lainformacion Realizar publicaciones de
informacién respecto a inventario de Publicacion de las Se evidencia las TRD publicadas en a la pagina
activos de informacion, esquema de Tablas de Retencion 66% v:)eb enlace ley de pag
publ»it?acién e indice de informacion Documental transparencia ftems area
clasificada y reservada. Documental las cuales
continGan en proceso de
on
Adecuar los canales electrénicos de
- " . informacién para que la ciudadania canales electrénicos de Se evidencia los canales electrénicos de
4. Criterio Diferencial . o 66% < ) A
acgestiebil?dade encial de en general pueda acceder a esta de informacion informacién a través de la pagina web
una manera fécil y rapida.
. Seguimiento al cumplimiento del
5. Monitoreo del Plagn Anticorrupcion tpres veces al Se evidencia en la pagina web el primer
acceso ala afio 66% seguimiento de\l . ) ‘ o d
; ) - plan anticorrupcién enlace ley de
m,for_macmn transparencia items area de
publica Planeacion y se viene trabajando
en la segunda publicacion.
Divulgacion y apropiacion del T, - . . .
6. INICIATIVA codigo d C’d'g d Iy‘ p.dpd I Socializacion del Cédigo de 66% Se evidencié lasocializacion del Codigo de
ADICIONAL odigo de Adigo de Integridad a 'os Integridad P Integridad a través de correo electrénico
Integridad colaboradores de la entidad. con fecha 12 de Julio del presente afio

y una actividad los dias lunes de cada
semana evidenciando las buenas
practicas de los valores del cédigo de
integridad.

Seguimiento al 15 de septiembre del
2021, realizado por:

Nelgys Julieth Paba Lascarro - Gestién de Planeacién Estratégica Institucional

Firma:

Seguimiento al 15 de septiembre
del 2021, realizadopor:

Ligia Patricia Alvarez Alarcén - Control Interno

B R

Firma:







