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Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

iDe acuerdo con los resultados obtenidos de la evaluacion, se puede evidenciar que algunos de los componentes de MIPG se han venido implementando. Sin embargo, en el componente Actividades de Control se

¢Estan todos los componentes operando ievidencia un leve progreso, de_bi_do a !as debilit_ﬂades dete(_:tada_s en los controles y su seguimiento durante e_l segundo sem_estre de 2021._ _ _ )
juntos y de manera integrada? (Si/ en | En proceso :Frente al componente de Administracion del Riesgo se evidencia avance, entre las que se encuentran la on herr de 1to a las matrices de riesgos los cuales se encuentran en etapa de
proceso / No) (Justifique su respuesta):

‘fortalecimiento y maduracién. Asi mismo se observan avances en el componente de Informacién y Comunicacion en razén a la promocién y reconocimiento de los canales de comunicacion y el fortalecimiento de
:los documentos para reconocer el origen de los documentos.

LEs efectivo el sistema de control interno :El Sistema de Control Interno cumple con las acciones definidas en cada componente, entre los que se encuentra: Los seguimientos a los riesgos desde la matriz de corrupcion y de gestion; la implementacion de
para los objetivos evaluados? (Si/No) S| !las acciones de mejora que se suscribieron producto de las evaluaciones del SCI previas. La ejecucion de reuniones periddicas por parte del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno en el cual se
(Justifique su respuesta): } ievaltian las debilidades detectadas y se toman acciones desde la alta direccion, esto con el fin de cumplir con las metas y objetivos propuestos desde el Plan Estrategico Situacional.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de

Control Interno, con una institucionalidad . ‘EL Canal TRO tiene en funcionamiento el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno que se articula con el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, dando cumplimiento a los lineamientos del
(Lineas de defensa) que le permita la toma S|

de decisiones frente al control (Si/No) iDAFP, permitiendo contar con los resultados de las evaluaciones que requieren una revisién y ajustes, permitiendo la mejora del desempefio del Sistema de Control Interno dentro de la Institucion
(Justifique su respuesta): '

Nivel de Cumplimiento
componente presentado en
el informe anterior

¢El componente est4 presente y
funcionando?

Nivel de Cumplimiento
componente

Avance final del

Componente Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior componente

FORTALEZAS:
« El Cédigo de i viene realizado socializaci al respecto para todo el
personal del Canal.
FORTALEZAS: « EI Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI), se encuentra
*La ion de las polticas i operando, en el presente semestre fue convocado en cuatro oportunidades

* El cumpliento del 100% de la ejecucion del Plan de Anual de Auditoria.
* Aprobacion de los Planes Institucionales de MIPG
* Fortalecimiento al SG-SST

+ De conformidad con lo establecido en el Plan Anual de Auditoria y en la
normatividad vigente la Oficina de Control Interno realiza monitoreo de los Riesgos
de Corrupcién

DEBILIDADES: + Se esta actualizando los mapas de riesgos de acuerdo a la ultima guia del DAFP
* Se debe mejorar la socializacion e implementacién de la Politica de « El manual de funciones para funcionarios publicos del Canal se encuentra
si Integrida. actualizado (incluyendo los nuevos cargos). 2%
* Para el segundo semstre fueron muy pocas las convocatorias del Comité « Se viene dando cumplimiento al Plan Anual de Auditorias.
Institucional de Coordinacién de Control Interno DEBILIDADES:
* Fortalecer el seguimiento a las matrices de riesgos. + Se requiere mayor i i ion de roles y il del Esquema de

+ Se debe evidenciar la implementacion de las politicas: Integridad,
Gestion Estratégica del Talento Humano, Transparencia y Acceso a la

lineas de defensa adoptado para la gestion del riesgo
+ Ampliacion del esquema de conflictos de interés acorde a la normatividad vigente

Informacion Publica, Gestion D y al + Fortalecer acciones i a evaluar las activi con el
D Ao Institucional y imi izacional y simplificacio retiro de personal.
de procesos. « Se debe evi iar la i i6n de las politicas: i Gestion
ica del Talento Humano, ia y Acceso a la ion Publica,
Gestién D imiento y i6n al Dy itucional y

F izacit y simpli ion de procesos.




Evaluacion de riesgos

Actividades de control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

FORTALEZAS:

*La ion de las polticas i

*La ion del Plan

* La matriz de seguimiento a los Objetivos de cada proceso en el PES,
(son ificos, medibles, y delimi enel
tiempo.)

* La actualizacion de la DOFA

DEBILIDADES:

*Fortalecer el seguimiento a los riesgos

* Se debe hacer seguimiento a la implementacion de las politicas

FORTALEZAS:

+ Se cuenta con la Politica de Planeacion Institucional aprobada el 7 DE octubre de
2020

« Politica de riesgos, en los cuales se han definido los roles y responsabilidades de
las tres lineas de defensa

+ Canal TRO tiene definidos los objetivos de cada proceso en el PES, (son

medibles, y delimi en el tiempo.)
- el mapa de riesgo se viene actualizando con un equipo de profesionales en Riesgos|
de acuerdo a la Ultima guia del DAFP

FORTALEZAS

* La Certificacion de la Norma ISO 9001:2015 con un ente certificador
internacional.

*La ion de las polticas instituci se it dela
Informacion.

* Contar con un manual de funciones actualizado

*Las i parael imi de la gstion de cada
uno de los procesos.

DEBILIDADES:

* Se debe hacer seguimiento a la implementacion de las politicas

FORTALEZAS
* El control y izacion de los il ios de la il
"La aprobaclon de las polticas institucionales.

que se tiene para las
|ntemas y externas.

* La Estandarizacion de los Procesos a traves de la norma ISO 9001:2015
* Los Resultados obtenidos en el Reating

DEBILIDADES:

* Se debe hacer seguimiento a la implementacion de las politicas

FORTALEZAS:

<El imil alas activi idas en el Plan Anual de
Auditoria propuesta por la Oficina de Control Interno, basado en los
riesgos de las posibles unidades auditables.

+ Se realiza revision de las PQRSD por parte del responsable del area'y
mensualmente por parte de la Oficina de Control Interno demanera
semestral

« Los informes recibidos de entes externos (6rganos de control, auditores
externos) se tramitan las acciones de mejora o planes de mejoramiento
segln sea el caso.

+ La Oficina de Control Interno realiza seguimiento a las actividades
formuladas en los planes de mejoramiento y se realiza un analisis de la
e!ecnvldad de las acclones ejecutadas prevlo al cierre de las mismas.

alos de gestion.
DEBILIDADES.
- Frente a las i i i el Canal aun no
i externas de i de control, de vigilancia,

certificadores, ONG'S u otros que permitan tener una mirada
independiente de las operaciones.

+ El plan anticorrupcién y de atencién al ci cuenta con los -
pertinentes, evidenciado en la pagina web
+ El manual de i con la de i se aplican i los
nuevos cargos.
DEBILIDADES:
« Falta |a socializacion y entrega de la actualizacion de la Matriz de los riesgos por
parte de segunda linea
« Se debe evi iar la i i6n de la politica: imi y ion al
N - e yF . . ¥ simpli 5n de
procesos.
FORTALEZAS
+ Los instrumentos adoptados para la gestion del riesgo permiten adelantar una
revision de los controles teniendo en cuenta sus caracteristicas.
«En los di procesos por la Oficina de Control
Interno, se han socializado a los responsables de los procesos las debilidades
detectadas frente al disefio de controles.
+ Se inici6 el proceso para contar con el sistema y la certificacion de calidad ISO 9001-|
2015,
+ Se realiza el control de copias de seguridad, por medio de la Politica de seguridad 4%
digital aprobada el 30 de junio de 2020 y alguna informacién que solo tienen acceso
los administradores del sls(ema
cla cumple con los isitos y viene con las
DEBILIDADES
+ Se debe lai ion de las politicas: it Digital, Gobierno
digital yF imi izacit y simplif ion de procesos.
FORTALEZAS:
« El Canal TRO provee television mediante la sefial digital y analoga radio fundidas
mediante la television digital terrestre TDT. Utiliza interaccién virtual mediante
herramientas como Zoom, Skype, meet, team, DMNG App y LU Smart. Ofreciendo
dinamismo e informacién veras, clara y oportuna, para ofrecer a los televidentes y

i en general, y datos.
+ Se cuenta con Canales de comunicacién que permiten al interior del Canal
socializar informacién relaclonada con la gesnén institucional. 0%
« El Canal TRO cuenta con unii conlai °
relevante, interna y alguna externa
« El Canal TRO cuenta con procesos y imi para evaluar periédi la|
efectividad de los canales de comunicacién externa
DEBILIDADES:
+ Se debe evi lai i6n de las politicas: Tr ia y Acceso a la
Informacion Publica, Gestién del Ce imi yla ion, Gestion D y
Servicio al ciudadano
FORTALEZAS:
« EI CICCl realiza la i6 imi alas activi idas en el
Plan Anual de Auditoria propuesta por la Oficina de Control Interno, basado en los
riesgos de las posibles unidades auditables.
« Se realiza revision de las PQRSD por parte del responsable del area y
mensualmente por parte de la Oficina de Control Interno, con informe semestral a la
Gerencia
« Los informes recibidos de entes externos (6rganos de control, auditores externos) se
tramitan las acciones de mejora o planes de mejoramiento segun sea el caso.
+ El Canal TRO cuenta con un normograma detallado y el plan anual de auditoria, 0%

donde se contempla a quien se reporta las defclenclas del oonlrol interno

« La Oficina de Control Interno realiza alas en los|
planes de mejoramiento y se realiza un analisis de la efectividad de las acciones
ejecutadas previo al cierre de las mismas.

DEBILIDADES:

+ Frente a las evaluaciones independientes el Canal aun no considera evaluaciones
externas de organismos de control, de vigilancia, certificadores, ONG'S u ofros que
permitan tener una mirada independiente de las operaciones.

+ Se requiere mayor identificacion de nombre, roles y responsabilidades de las
lineas De defensa




