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Es el Gran Gonfander

RESOLUCION No. 192 de 2023
(03 de noviembre)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
CONCILIACION DE TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE LTDA-CANAL TRO LTDA,
Y SE ADOPTA REGLAMENTO ".

La GERENTE de la Television Regional del Oriente Ltda.-CANAL TRO Ltda., en uso de
sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, Ley 489 de 1998, articulo 115 de la Ley 2220 de 2022, Ley 1437 de 2011, y literal
" del articulo 20 del Acuerdo No. 18 del 23 de noviembre de 2015, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica consagra que “la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales, y debe desarrollarse con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad’.

Que la conciliacion como mecanismo alternativo de solucion de conflictos funge como
medio de descongestion de despachos judiciales y por la proteccidon y defensa de los
intereses publicos, contribuyendo a disminuir los conflictos entre el Estado y los
particulares.

Que el literal "p” del articulo 20 del Acuerdo No. 18 del 23 de noviembre de 2015, faculta a
la Gerente de la Television Regional del Oriente Ltda.-CANAL TRO LTDA., para expedir
los actos administrativos que requiera la administracion interna del CANAL TRO, en
concordancia a los principios consagrados en la Constitucion Politica, la ley y los
acuerdos del canal.

Que con motivo de la expedicién del Decreto Unico Reglamentario No. 1069 de 2015,
modificado por el Decreto 1167 de 2016, referente al funcionamiento de los comités de
conciliacion de las entidades publicas, CANAL TRO, expidié la Resolucion No. 058 del 01
de junio de 2020, por medio de la cual se actualizan y modifican disposiciones atinentes al
funcionamiento del comité de conciliacién, ademas de adoptar reglamento.

Que, con posterioridad, el Gobierno Nacional mediante Ley 2220 del 30 de junio de 2022,
expidié el Estatuto de Conciliacion y creo el Sistema Nacional de Conciliacién, derogando
todas las disposiciones que le sean contrarias.

Que el articulo 115 de la Ley 2220 de 2022, establece que las entidades modificaran el
funcionamiento de los Comités de Conciliacion, de acuerdo con las reglas establecidas
por esta ley.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 ibidem, “el Comité de Conciliacion
es una instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacion de
politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.
Igualmente decidiré en cada caso especifico sobre la procedencia de la conciliacion o

www.canaliro.com



-i’-ﬁa ISO 9001

LL-C (Certification
cualquier otro método a/terrggtix/rqiufg;e solucion de co(nflictos, Co)n sujecion estricta a las
normas juridicas sustantivas,‘procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el
patrimonio publico; y, la decisién de conciliar por si sola, no dara lugar a investigaciones
disciplinarias, ni fiscales, ni al efercicio de acciones de repeticion contra los miembros del
Comité”.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 11 del articulo 120 de la Ley 2220 de 2022,
es funcién de los Comités de Conciliacion dictarse su propio reglamento.

Que es deber del representante legal de la entidad integrar dicho Comité y sefialarle
funciones, con el fin de dar solucion ajustada a derecho a los litigios suscitados en contra
de TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE LTDA “CANAL TRO”.

Que mediante acta de fecha 25 de septiembre de 2023 el comité de conciliacion de
TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE LTDA “CANAL TRO”, ha encontrado necesario
efectuar la expedicion del reglamento para dicho comité, en atencion al nuevo marco
normativo que regula sus atribuciones, respuesta otorgada por la Defensa Juridica del
Estado y numeral 4° del acapite de recomendaciones de acta de comité de fecha 14 de
junio de 2023.

Que, en virtud de lo anterior, se debe proceder a la modificacién del funcionamiento del
Comité de Conciliacion DE CANAL TRO, con el fin de ajustarlo a los parametros
establecidos en el nuevo Estatuto de Conciliacion.

Que, en mérito de lo expuesto, la Gerente de TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE
LTDA-CANAL TRO LTDA;

RESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTiCULQ 1. Modificar el funcionamiento del Comité de Conciliacién de la
TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE LTDA “CANAL TRO”, de conformidad con los
lineamientos consagrados en la normatividad vigente.

ARTICULO 2. El Comité de Conciliacién debera aplicar los principios de la funcién
administrativa contenido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, y articulo 4 de la
Ley 2220 de 2022, y en ese sentido se obliga a tramitar las solicitudes de conciliacion o
de todo mecanismo alternativo de solucion de conflictos establecidos en la ley, en procura
de evitar la prolongacion innecesaria de los conflictos en el tiempo; con base en los
principios de la legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e
imparcialidad y demas consagrados en los preceptos referidos, y tendran como propdsito
fundamental proteger los intereses de la entidad y el patrimonio publico..

ARTICULO 3. El comité de conciliacion de TELEVISION REGIONAL DEL
ORIENTE LTDA “CANAL TRO”, es una instancia administrativa que actia como sede de
estudio, andlisis y formulacién de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y
defensa de los intereses a cargo de la entidad.
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Igualmente decidira, en cada,casoi@specitico, sobre (Ia procede)ncia de la Conciliacion o
cualquier otro medio altethative de solucion de conflictos, con sujecion estricta a las
normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el
patrimonio publico.

La decision de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no dara lugar a
investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion contra
los miembros del comité.

La decisién del Comité de Conciliacion acerca de la viabilidad de conciliar no constituye
ordenacion del gasto.

ARTICULO 4. CONFORMACION. EI Comité de Conciliacion de TELEVISION
REGIONAL DEL ORIENTE LTDA “CANAL TRO” estard conformado por los siguientes
servidores publicos, quienes concurriran con voz y voto y seran miembros permanentes:

1. El Gerente General o su delegado quien presidira el Comité.

2. El Director del Area Financiera y Presupuestal (numeral 3°, articulo 118, Ley
2220 de 022))

3. El Director del Area Comercial.

4. El Director de Produccién y Programacion

5. El Director de Técnica y Emision.

La participacion de los integrantes es obligatoria para los integrantes permanentes con
voz y voto y sera indelegable, salvo la excepcion prevista en el numeral 1° del presente
articulo.

Paragrafo 1°. Concurriran con derecho a voz:

1. El jefe de la Oficina de Control Interno, quien participara en calidad de observador
en las sesiones del Comité.

2. El abogado designado para representar los intereses litigiosos del canal, quien
ademas elaborara la ficha, que debe presentarse ante el Comité.

Paragrafo 2°. Transitorio. Como quiera que Canal TRO, no cuenta con un juridico de
planta y/o jefe de oficina juridica, esta integracién estard en cabeza del Area
Administrativa y Financiera, por ser ésta, el area que tiene a cargo la supervision de los
contratistas abogados del canal, en especial de quien ejerce la defensa juridica del canal.
Por tanto, una vez se haya vinculado a la planta del canal, un abogado o juridico, sera
este quién conforme el comité, excluyéndose de la conformacién al Director de Técnica y
Emision

ARTICULO 5. FUNCIONES. ElI Comit¢ de Conciliacion de TELEVISION
REGIONAL DEL ORIENTE LTDA “CANAL TRO” cumplira las funciones previstas en el
articulo 120 de la Ley 2220 de 2022, o las normas que lo modifiquen o sustituyan, las
cuales se sefialan a continuacion:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dano antijuridico.

2. Disenfar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de
CANAL TRO.
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3. Estudiar y evaluar _los.progesos que cursen o hayan cursado en contra de la
entidad, para deteyminar 1as” causas generadoras de los conflictos; el indice de
condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado; y las
deficiencias en las actuaciones administrativas de la entidad, asi como las
deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el
objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccién y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y
decision en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y
sefalar la posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para
tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las sentencias de unificacion
proferidas por el Consejo de Estado, las pautas jurisprudenciales consolidadas, de
manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos
con la jurisprudencia unificada y reiterada.

6. Determinar si el asunto materia de conciliacion hace parte de algun proceso de
vigilancia o control fiscal. En caso afirmativo, debera invitar a la autoridad fiscal
correspondiente a la sesién del comité de conciliacion para escuchar sus
opiniones en relacion con eventuales formulas de arreglo, sin que dichas opiniones
tengan caracter vinculante para el comité de conciliacién o para las actividades de
vigilancia y control fiscal que se adelanten o llegaren a adelantar.

7. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accion de repeticion, e informar al Coordinador de
los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones, anexando copia de la providencia
condenatoria, de la prueba de su pago y sefalando el fundamento de la decision
en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticién.

8. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines
de repeticion.

9. Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos; y realizar seguimiento sobre
los procesos a ellos encomendados, si hay lugar a ello.

10. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente un profesional del Derecho.

11. Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando las
mismas contengan temas pecuniarios.

12. Revisar anualmente el reglamento del comité o antes de dicho plazo si se estima
necesario con el fin de realizar las actualizaciones normativas pertinentes.

13. Dictar su propio reglamento.

14. Las demas funciones que establezca la ley o su reglamentacion.

PARAGRAFO UNICO. El Comité de Conciliacion, en ejercicio de las funciones sefialadas
en los numerales 1, 2 y 3 del presente articulo, formulara, actualizara y ejecutara las
politicas de prevencion del dafo antijuridico y defensa litigiosa de la Entidad, previa
entrega por parte de la Secretaria Técnica de la informacién que se requiera para dicho
objetivo.

En virtud de lo anterior, dicho Comité debera reunirse en los meses de febrero y agosto
de cada afio con el objeto de estudiar, analizar y evaluar las causas que originaron las
demandas y sentencias en el respectivo periodo; para formular las politicas de prevencién
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del dafo antijuridico, asi_comes proponer d4ectrices(que mejor)en o corrijan la defensa
judicial de los intereses lifigiosos de la entidad y si es necesario, proponer correctivos a
las deficiencias en las actuaciones administrativas y de los apoderados dentro de las
actuaciones procesales.

Para tal propdsito el Director del Area Financiera y Presupuestal o quien haga sus veces,
presentara a los miembros del Comité a través de la Secretaria Técnica, en los meses de
enero y julio, un informe de las demandas y sentencias presentadas y notificadas en el
periodo respectivo; asi como de la gestion del Comité de Conciliacion, relacionando las
actividades que ha ejecutado el Comité respecto de la prevencion del dafio antijuridico,
defensa de los intereses litigiosos de la Entidad, conciliaciones judiciales y extrajudiciales,
llamamientos en garantia y acciones de repeticién estudiadas por el Comité.

ARTICULO 6. IMPARCIALIDAD Y AUTONOMIA EN LA ADOPCION DE
DECISIONES. Con el fin de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la
adopcion de sus decisiones, a los integrantes del Comité les seran aplicables las causales
de impedimento o conflicto de intereses previstas en el ordenamiento juridico,
especialmente las estatuidas en el articulo 130 de la Ley 2022 de 2022, articulo 11 de la
Ley 1437 de 2011, y las que los modifiquen o sustituyan, y las demas normas
concordantes.

ARTICULO 6. TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Si
alguno de los integrantes del Comité se encuentra incurso en alguna de las causales de
impedimento, recusacion, previstas en el articulo 12 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y demas normas concordantes, debera
informarlo al Comité previo a comenzar la deliberacién de los asuntos sometidos a
estudio. Los demas integrantes decidiran sobre la procedencia o no del impedimento y/o
conflicto de intereses, y se dejara constancia en la respectiva acta, continuando la sesién
con los demas miembros habilitados para deliberar y decidir.

De igual manera, los integrantes del Comité podran ser recusados, caso en el cual se
dara a la recusacion el mismo tramite del impedimento.

PARAGRAFO 1. Si se admite la causal de impedimento, recusacion y/o conflicto de
intereses y con ello se afecta el quérum de liberatorio y decisorio, el gerente general o
quien éste delegue, mediante acto administrativo que no tendra recurso alguno, designara
un servidor de la entidad, del nivel directivo, para que integre ad hoc el Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial, en reemplazo de quien haya sido declarado impedido o
recusado, en tal caso se suspendera la sesion correspondiente hasta que se produzca la
designacion.

CAPITULO Il ]
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

ARTICULO 7. SESIONES ORDINARIAS. EI Comité de Conciliacion se
reunira no menos de dos veces al mes y cuando las circunstancias lo exijan, previa
convocatoria del Secretario Técnico, y en forma presencial en las instalaciones de
TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE LTDA “CANAL TRO”, o no presencial
mediante correo electronico, mensajes de datos o cualquier medio o forma de
comunicacion que sus miembros, dejando constancia de lo actuado, de conformidad con
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lo establecido en el articulo 63.de laey 1 de 2011 o las normas que los modifiquen o
sustituyan. Es el 0Ty

PARAGRAFO: El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, en virtud del principio
de eficiencia, celeridad y economia, podra prescindir del deber de reunirse al menos dos
(2) veces al mes, siempre y cuando no se haga necesario 0 que las circunstancias asi lo
permitan. Esta decisién no dara lugar a investigaciones disciplinarias contra los miembros
y el secretario técnico del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial.

ARTICULO 8. SESIONES EXTRAORDINARIAS. ElI Comité de Conciliacion se
reunira extraordinariamente cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, o cuando lo
estime conveniente su Presidente o su delegado, el Gerente general, o al menos dos (2)
de sus integrantes con voz y voto, previa convocatoria que para tal propdsito formule la
Secretaria Técnica, en los términos sefalados en este reglamento.

ARTICULO 9. SESIONES VIRTUALES. ElI Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial podra deliberar, votar y decidir en conferencia virtual, utilizando los medios
electronicos idoneos y dejando constancia de lo actuado por ese mismo medio con los
atributos de seguridad necesarios (articulo 63 Ley 1437 de 2011).

ARTICULO 10. SUSPENSION DE SESIONES. Si por alguna circunstancia fuere
necesario suspender la sesion, en la misma se sefialara nuevamente fecha y hora de su
reanudacion, la cual debera ser en el menor tiempo posible. En todo caso, la Secretaria
Técnica confirmara la citacion mediante correo electrénico o wasap enviado a cada uno
de los integrantes e invitados del Comité, y asi mismo realizara su programacion a través
del medio electrénico idéneo definido por la entidad.

ARTICULO 11. TRAMITE DE SOLICITUDES DE CONCILIACION. Presentada la
peticion de conciliacion ante la entidad, el Comité de Conciliacion cuenta con quince (15)
dias habiles, contados a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual
se comunicara en el curso de la audiencia de conciliacion, aportando la certificaciéon en la
que consten sus fundamentos. En caso de que la decisidon no pueda ser adoptada por
requerirse la solicitud de pruebas o conceptos a otras entidades, el referido término podra
ser extendido atendiendo las circunstancias del caso, de lo cual se dejara constancia en el
acta respectiva.

ARTICULO 12. CONVOCATORIA. De manera ordinaria, el Secretario Técnico del
Comité procedera a convocar a los miembros permanentes, invitados o funcionarios cuya
presencia se considere necesaria, con al menos un (1) dia de anticipaciéon, mediante
correo electrénico, wasap o medio escrito, donde conste su recibo, en el cual sefialara el
dia, hora, lugar de la reunion, forma de realizaciéon de la sesion y el respectivo orden del
dia.

Con la convocatoria se debera remitir a cada miembro del Comité, las fichas técnicas
correspondientes para su correspondiente estudio.

La asistencia del Secretario Técnico del Comité sera obligatoria a todas las sesiones del
Comité de Conciliacién y, en todos los casos, debera convocar a las sesiones del Comité
con derecho a voz, a los integrantes descritos en el paragrafo 1° del articulo 4° de la
presente resolucion, y otros invitados segun se requiera.
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ARTICULO 13. DESARROLLO DE LAS SESIONES. En el dia y hora sefalados, el
Secretario Técnico informara al Comité si existen invitados a la sesion, realizara control de
asistencia y justificacion de ausencias, verificara el quérum y dara lectura del orden del
dia propuesto, el cual sera sometido a consideracion y aprobacion del Comité, sin
perjuicio de someter a consideracién del Comité proposiciones que se consideren
necesarias analizar en desarrollo del comité.

Aprobado el orden del dia, se dara inicio a la sesion. Para tal efecto, el Secretario Técnico
concedera el uso de la palabra al apoderado de la entidad para la defensa juridica, para
que se sustente el asunto sometido a conocimiento o decision del Comité.

Una vez se haya surtido la presentacion, los miembros e invitados al Comité, si los
hubiere, deliberaran sobre el asunto sometido a su consideracion.

PARAGRAFO. La recomendacién del Comité de Conciliacion acerca de la viabilidad de
conciliar, no constituye ordenacion del gasto.

ARTICULO 14. QUORUM DELIBERATORIO Y ADOPCION DE DECISIONES. EI
Comité deliberara con minimo tres (3) de sus integrantes y las proposiciones seran
aprobadas por la mayoria simple de los asistentes a la sesion. En caso de empate, se
sometera el asunto a una nueva votacion; de persistir el empate, quien preside el Comité
decidira el desempate.

ARTICULO 15. SALVAMENTOS Y ACLARACIONES DE VOTO. Los
miembros del Comité que se aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus
miembros deberan expresar las razones de su disenso, de las cuales se dejara
constancia en el acta.

] CAPITULO Il )
ELABORACION Y PRESENTACION DE FICHAS TECNICAS E INFORMES

ARTICULO 16. FICHAS TECNICAS. Para facilitar la presentacién de los casos
respectivos, el abogado que tenga a cargo la defensa juridica de la entidad o la
representacion del asunto materia de conciliacidén judicial o prejudicial o de otro
mecanismo alternativo de solucién de conflictos, o del proceso judicial en el que se deba
evaluar y estudiar para aprobacion la oferta de revocatoria directa a la que se refiere el
paragrafo del articulo 95 de la Ley 1437 de 2011, o el estudio de la procedencia de iniciar
la accién de repeticion, debera agotar el tramite previo a su presentacion y satisfacer los
requisitos de forma y de contenido minimo, segun los lineamientos definidos por el Comité
de Conciliacién en estas materias.

PARAGRAFO. Los abogados de la entidad para efectos de conceptuar sobre los
anteriores asuntos deberan tener en cuenta lo dispuesto en las Leyes 446 de 1998
modificada por la Ley 2220 de 2022; 678 de 2001, modificada por la Ley 2195 de 2022;
1437 de 2011, 1564 de 2012; el Decreto 1069 de 2015, modificado por el Decreto 541 de
2023; Ley 2220 de 2022, las normas que las modifiquen o sustituyan, asi como las demas
disposiciones legales y reglamentarias que sean aplicables al caso.
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ARTICULO 17. INFORMES SOBRE EL ESTUDIO DE PROCEDENCIA DE
LLAMAMIENTOS EN GARANTIA CON FINES DE REPETICION. Conforme a lo
dispuesto en el articulo 120 de la Ley 2220 de 2022, o las normas que los modifiquen o
sustituyan, el apoderado u apoderados que ejerce la defensa judicial de TELEVISION
REGIONAL DEL ORIENTE LTDA “CANAL TRO” deberan presentar informe al Comité
para que éste determine la procedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticiébn en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial y que tengan a su
cargo.

ARTICULO 18. INFORMES DE GESTION DEL COMITE DE CONCILIACION Y
DEFENSA JUDICIAL. Con el propésito de dar cumplimiento del articulo 121 de la Ley
2220 de 2022, o la norma que lo modifique o sustituya, el Secretario Técnico del Comité
debera preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones,
que sera entregado al presidente del Comité o su delegado y a los miembros
permanentes del Comité cada seis (6) meses.

Paragrafo Primero. TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE LTDA “CANAL TRO
publicaran en sus paginas web los informes de gestion del Comité de Conciliacion dentro
de los tres (3) dias siguientes, a la fecha en que los mismos de acuerdo con la ley y los
reglamentos deban presentarse, con miras a garantizar la publicidad y transparencia de
los mismos.

~ CAPITULOIV.
SECRETARIA TECNICA, ACTAS Y CERTIFICACIONES

ARTICULO 19. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Comité sera
ejercida por el Director del Area Financiera y Presupuestal (numeral 3°, articulo 118, Ley
2220 de 022), pudiendo contar con el apoyo de un profesional del derecho vinculado
mediante contrato y sobre quien ejerce supervisidn, ya que no existe juridico de planta;
quien tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesion del Comité.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

3. Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones,
de conformidad con lo establecido en el articulo dieciocho (18) del presente
Reglamento.

4. Atender oportunamente y por orden de ingreso, las peticiones para estudio del
Comité asignandoles un numero consecutivo.

5. Convocar a los miembros del Comité a sesiones ordinarias y extraordinarias

cuando las circunstancias asi lo demanden, y extender invitacién a las personas

que deban participar en las mismas.

Elaborar el orden del dia de cada reunién.

Someter a consideracion del Comité la informacién que éste requiera para la

formulacién y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa

judicial, asi como las directrices institucionales de conciliacion de la entidad.

N
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8. Informar al Coordinador-derlos agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion

de lo ContenmosorAdrf‘hhlskaTlvo acerca de las decisiones que el Comité adopte
respecto de la procedencia o no de iniciar acciones de repeticion.

9. Presentar al Comité la propuesta del plan de accién anual del Comité de
Conciliacion para su aprobacioén en los términos que establezca la entidad para la
formulacién del respectivo Plan Institucional.

10. Las oficinas de planeacién y de control interno de la entidad, o quien haga sus
veces, en cumplimiento de las funciones de asesoria que le compete, esta llamado
a brindar el apoyo técnico y acompanamiento que se requiera para tal efecto.

11. Guardar la reserva y clasificacion de las actas debidamente enumeradas en orden
de consecutivo, y las fichas técnicas del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
donde se expongan las deliberaciones o puntos de vista de los servidores publicos
referidos a las estrategias de defensa de la entidad u orientadas a la proteccién del
dano antijuridico.

12. Custodiar, vigilar y salvaguardar las actas, fichas técnicas, informes y demas
documentos que se generen con ocasion del funcionamiento del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial.

13. Expedir las copias y constancias que se le soliciten, siempre y cuando no tengan el
caracter de reservado.

14. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

ARTICULO 20. SUPLENCIA TEMPORAL DEL SECRETARIO TECNICO. La falta o
ausencia temporal del Secretario Técnico del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
por situaciones administrativas o por cualquier otro motivo, sera cubierta por un servidor
de planta de la entidad, cuya asignacién temporal estara a cargo del gerente general. Esta
comunicaciéon de designacion temporal, se realizara a través de medio electrénico, o por
la forma mas expedita y eficaz, de manera que se garantice el normal funcionamiento del
comité.

PARAGRAFO. La asignacién temporal del Secretario Técnico suplente no podra ser
superior al término de tres (3) meses contados a partir de su designacién. Cumplido este
término, el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial procedera a la designacion del
servidor que ejercera en forma permanente la Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial, de acuerdo con lo reglado en la presente resolucion.

ARTICULO 21. ELABORACION Y SUSCRIPCION DE ACTAS. Las actas seran
elaboradas por el Secretario Técnico del Comité, quien debera dejar constancia de las
decisiones adoptadas y seran suscritas por éste y el Presidente del Comité, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion. Las actas deberan tener una
numeracion consecutiva, la cual estara a cargo de la Secretaria Técnica del Comité. Las
fichas técnicas, presentaciones, informes y todos los soportes documentales presentados
para el estudio del Comité de Conciliacién en cada sesion hacen parte integral de las
respectivas actas.

PARAGRAFO. Las solicitudes de copias auténticas de las actas del Comité de
Conciliacion seran atendidas por el Secretario Técnico.

ARTICULO 22. CERTIFICACIONES. La decision sobre la procedencia de la
conciliacion o de cualquier otro mecanismo alternativo de soluciéon de conflictos, del pacto
de cumplimiento, la accion de repeticion o del llamamiento en garantia con fines de
repeticion o la oferta de revocatoria de un acto administrativo de conformidad con el
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paragrafo del articulo 95 de la L%”g._‘437 e 2011, se consignara en la respectiva acta del
Comité de Conciliacion|iyt‘Defensa Judicial, segin lo establecido en el presente
Reglamento, y se certificara por parte del Secretario Técnico para su presentacioén en el
area que corresponda por parte del apoderado designado para ejercer la representaciéon
delTELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE LTDA “CANAL TRO.

ARTICULO 23. ARCHIVO DEL COMITE Y DE LA SECRETARIA TECNICA. Los
expedientes de los asuntos sometidos a consideracion del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial deberan ser conformados por el apoderado que tenga a carago la
defensa juridica de la entidad o el apoderado al cual se le asigno el caso y contendran la
totalidad de las piezas relacionadas con el respectivo proceso. Una vez finalizado el
tramite, el apoderado debera remitir el expediente a la persona designada para ejercer la
Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial para que este proceda
al archivo de dicha documentacion. El archivo del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial y el de su Secretaria Técnica reposaran en el archivo que tenga establecido la
Secretaria Técnica, quien tendra a cargo la custodia y salvaguarda de los mismos de
acuerdo con lo dispuesto en el numeral 12 del articulo 19 de la presente reglamentacion.

El personal de archivo remitira al Grupo de Gestién Documental o quien haga sus veces
dentro de TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE LTDA “CANAL TRO, conforme a las
instrucciones en el periodo correspondiente; toda la informacion referente al Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de la Entidad, la cual debe cumplir con los parametros de
archivo alli establecidos y las disposiciones contenidas en la Ley 594 de 2000 — Ley
General de Archivos y en las Tablas de Retencién Documental (TRD).

Los documentos que integran el archivo del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial son
publicos y podran ser consultados, salvo que tengan reserva legal o clasificada de
acuerdo a los articulos 18 corregido por el articulo 2 del Decreto 1494 de 2015 y articulo
19 de la Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

~ CAPITULOV. )
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

ARTICULO 24. POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO.
Sin perjuicio de las demas funciones encomendadas al Comité de Conciliacion, éste
debera proponer los correctivos que se estimen necesarios para prevenir la causacion de
los dafos antijuridicos con fundamento en los cuales se ha condenado a la entidad, o en
los procesos que haya decidido conciliar o se haya acudido a otro mecanismo de solucién
de conflictos previsto en la ley. Lo anterior en el evento en que se hayan presentado
condenas, conciliaciones o soluciones en el marco de otros mecanismos alternativos de
solucion de conflictos durante el periodo.

PARAGRAFO PRIMERO. Solo en caso de estimarse pertinente y aplicable para esta
entidad de orden territorial, la politica de prevencién del dafio antijuridico debera ser
evaluada, actualizada e implementada anualmente de acuerdo con los lineamientos
expedidos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado-ANDJE, para las
entidades publicas del orden nacional.
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PARAGRAFO SEGUNDO. En-la eventualidad que en TELEVISION REGIONAL DEL

ORIENTE LTDA “CANALTRO "'r'iovs"e presenten los dafios antijuridicos mencionados en
precedencia, la politica de prevencién del dafio antijuridico debera construirse con el fin
de mitigar los riesgos existentes que puedan presentarse al interior de la entidad y que

generen posibles acciones judiciales en su contra.

PARAGRAFO TERCERO. Cualquier modificacién al reglamento sera competencia del
Comité de Conciliacion de acuerdo a la funcidén asignada en el numeral doce (12) del
articulo 5° de la presente resolucion.

ARTICULO 25. INDICADOR DE GESTION. En concordancia con lo
establecido en el articulo 122 de la Ley 2220 de 2022, la prevencién del dano antijuridico
sera considerada como “un indicador de gestién y con fundamento en aquel se asignaran
las responsabilidades al interior de la entidad."

CAPITULO VL.
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 26. ADOPCION DEL REGLAMENTO. Adoptar el reglamento interno del
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE
LTDA “CANAL TRO.

ARTICULO 27. APROBACION DEL REGLAMENTO. El presente reglamento se
analizé en sesion del Comité de conciliacién y fue aprobado por unanimidad por los
integrantes del mismo.

ARTICULO 28. PUBLICACION. TELEVISION REGIONAL DEL ORIENTE LTDA
“CANAL TRO., comunicara a través de su pagina Web las actas contentivas de los
acuerdos conciliatorios celebrados ante los agentes del Ministerio Publico, dentro de los
tres (3) dias siguientes a su suscripcién, con miras a garantizar la publicidad vy
transparencia de los mismos.

ARTICULO 27. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente reglamento rige a partir
de la fecha de su expedicion y deroga la Resolucion 058 del 01 de junio de 2020 y en
general, todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Floridablanca, Santander, a los tres (03) dias del mes de noviembre de 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\

~ AMANDA JAIMES /
Gerente general

Proyecto Aspectos Juridicos: Mariandrea Gonzdlez Areniz- Abg. Contratista OPS ‘1‘*—4" ch‘")k"}
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